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Asunto: CUMPLIMIENTO DE REGLAMENTO INTERNO Y EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO 2023 B ’H‘U[.gc]mmg pqq' NCAL JEN
Referencia: Js:f SECRETAMAALTAL
a) Reglamento Interno GTGrD-MP] :
b) Plan de Trabajo GTGrD-MP] : 21 FEB 2023 :
Adjunto: REQ N e FIRILA:
a) Resolucién de Alcaldia N° 170-2023-MPJ/A wore Lt rouos b
Fecha: Jaén, 21 de febrero del 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para exp

de SECRETARIO TECNICO del Grupo de Trabajo para
en concordancia con lo establecido en los documentos de
desarrollo de las actividades establecidas en el Plan de Trabajo 2

precisamos:

resarle mi cordial saludo y en mi calidad
laGrDdela Mu.nicipalidad Provincial de Jaen,
la Ref. a) , SOLICITO tenga a bien el
023, las cuales detallamos y

stablecido la Act. 15.3.- Desarrollo y uso de aplicativo para la

1. En el Plan de Trabajo se ha e
Fiscalizacién y el Control Posterior,

que permitan transparentar la aplicacién de multas y

sanciones, asi_coma el procedimiento correcto y

los plazos establecidos, y como unidad

orgénica responsable, recomiendo establecer estrategias,

otros; que permitan planificar, ge
GrD y las unidades involucradas, la actividad planteada.

2. Designar a la unidad organica respons
coordinaciones directas.

Debo precisar lo sgte:
1. Toda informacion

https://muniiaen.onb.pe/municipalidad/documentos gestion,

visualizacion. 4o

acciones, mesas de trabajo, entre

stionar y ejecutar, con la participacién de esta Subgerencia

able de la ejecucién de esta actividad, para las

generada por el Grupo de Trabajo serd publicada en el link:
para

su descarga Y

9 Se cuenta en el Centro de Operaciones de Emergencia Jaén, con tres (03) operadores coep para

el seguimiento y monitoreo del desarrollo del Plan de Trabajo.

3. Esta Secretaria Técnica tiene
13 del Reglamento Interno).

4. LosIntegrantes del Grupo de Trabjo tienen el deber d
el Programa Anual (Art. 15 del Reglamento Interno)

Sin otro particular hago propicia laoca

estima personal.
Atentamente,
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la facultad de supervisar la implementacién de los acuerdos (Art.

e Ejecutar las actividades establecidas en

sién para reiterarle las muestras de mi especial consideracion y
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